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* SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

DELIBERACAO NQ 40, DE 23 DE SETEMBRO DE 1985

Dispoe sobre a Politica de Pessoal
Docente da UFRRJ e regulamenta seu

sistema de acompanhamento e avaliacao.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Uni-
versidade Federal Rural do Rio de Janeiro, tendo em vista a deci

sdao tomada em sua reuniao de 23 de setembro de 1985, e conside-

rando o disposto nos artigos 10, 14 e 19 do Decreto n?® 85.487/
80, no art. 19 da Portaria n? 340, de 12 de maio de 1981 e no
art. 59 da Portaria n? 393, de 16 de junho de 1981, ambas do

Exmo. Sr. Ministro da Educacao e Cultura,

B8 0L YE I - Politica de Pessoal Docente - Definicao

e Principios

Art. 19 - Entende-se por Politica de Pessoal
Docente da UFRRJ, a fixacao de principios que visam orientar as
normas reguladoras do processo de selecao, de atribuicao do regi
me de trabalho, do aperfeicoamento, do planejamento, do acompa

nhamento e avaliacao do trabalho docente.

Art. 29 - A Politica de Pessoal Docente funda

menta-se nos seguintes principios:

§ 19 - Da integracao do trabalho docente a po
litica de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracao de modo a

alcancar os objetivos da Universidade.
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§ 290 - Da equivalencia das atividades de Ensi

no, Pesquisa, Extensao e Administracdao Universitarias.
§ 39 - Da qualificacao do docente e seu desem
penho profissional para a distribuicao das atividades e encargos

de magisteéerio.

II - Do sistema de acompanhamento e avaliacao

das atividades de Magisteério.

A. Do Planejamento do Trabalho Docente

Art. 39 - As coordenacoes de curso encaminhi
rao aos Departamentos e Decanatos, em data previamente fixada e
prevista no Calendario Escolar, a previsao de demanda de matricu
la por disciplina para o ano letivo subseqllente contendo as in-
formacoes necessarias a elaboracao dos Planos Anuais de Ativida
des dos Departamentos (PLANDEPs).

Paragrafo Unico - A previsao de demanda de ma
tricula por disciplina devera ser apresentada em formulario espe

cifico.

Art. 49 - Com base nas previsoes de vagas
apresentadas pelos Coordenadores de Cursos e em consonancia com
as diretrizes emanadas do Departamento, cada docgnte, em data
previamente fixada e prevista no Calendario Escolar, apresentara
o seu Plano Individual de Trabalho (PIT), com a discriminacao pa
ra o ano letivo subseqllente, dos seus encargos de magistério e

previsao de Aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - O Plano Individual de Traba

lho (PIT), sera apresentado em formulario especifico.
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Art. 59 - A partir das solicitacbes apresenta
das pelas Coordenacoes dos Cursos e dos PITs dos docentes, o De
partamento organizara, em formuldrio especifico, o seu Plano Anu
al de Atividades do Departamento (PLANDEP), abrangendo encargos

do magisteério.

Art. 69 - As solicitacoes apresentadas pelas
Coordenacdes de Cursos de Graduacao, serao consideradas priorita

rias pelos Departamentos na elaboracao dos PITs e dos PLANDEPs.

Art. 79 - Constara, obrigatoriamente no PLANDEP,
a carga didatica semanal media (CDSM) do Departamento, entendida
como o quociente do numero total de horas-aula semanais pelo nu-

mero de professores disponiveis no Departamento.

§ 19 = A CDSM constitui a parte dos encargos di-
daticos referentes a atividade em classe, exprimindo-se em ho-
ras-aula.

§ 20 - A CDSM sera no minimo de 8(oito) horas-
aula semanais.

§ 39 - Consideram-se professores disponiveis

no Departamento todos os que nele estejam lotados, exceto os gue
estejam afastados por licenca, por autorizacao do CEPE, estejam
cedidos a outros orgaos, ou os que estejam em funcao administra-

tiva que envolva todo o tempo de trabalho do professor.

Art. 89 - Da organizagcao do PLANDEP, participa
rao todos os professores do Departamento, sob a responsabilidade
do respectivo chefe, devendo ser compatibilizadas e integradas
no Plano, as solicitacgoes dos Coordenadores de Cursos e as pro-

postas dos docentes.
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Art. 99 - O PLANDEP devera ser analisado e apro
vado pelos professores do Departamento e homologado pelo Conse-

lho Departamental da Unidade.

Paragrafo Unico - As previsoes de demanda de
matricula elaboradas pelos Coordenadores de Curso deverao acompa-
nhar os Planos Departamentais quando estes forem encaminhados pa-

ra homologacao pelo Conselho Departamental de cada Unidade.

Art. 10 - A Diretoria da Unidade devera enca-
minhar a aprovacao do CEPE, no termino de cada ano letivo, os

PLANDEPs de seus Departamentos para o ano subseqllente.

Art. 11 - As Camaras do CEPE emitirao parecer
sobre cada PLANDEP, quanto a sua adequacao a politica e planeja-
mento geral da Universidade para a aprovacao final pelo plenario

do CEPE.

Art. 12 - Obriga-se o Departamento a rever, re

formular e reencaminhar o PLANDEP que, no todo ou em parte, nao

lograr aprovacao em qualquer instancia.

Art. 13 - Cada Docente apresentara, semestral
mente, ao respectivo Departamento, em data previamente fixada e
prevista no Calendario Escolar, atraves de formulario especifi
co, o seu Relatorio Individual de Trabalho (RIT); onde devem ser
explicitados os objetivos atingidos, plena ou parcialmente, e os

nao atingidos.

Art. 14 = Ao final de cada ano letivo em data
prevista pelo Calendario Escolar, o Departamento fara o relato,
em formulario especifico, da execug¢dao do seu PLANDEP, onde deve-
rao ser ressaltados os objetivos atingidos, plena ou parcialmen-

te, e os nao atingidos.
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Paragrafo Unico - Os relatorios Departamentais
de cada ano letivo, serao analisados e aprovados pelos docentes
do Departamento e encaminhados a apreciacdo do Conselho Departa-

mental da Unidade.

Art. 15 - As Diretorias das Unidades deverao
encaminhar a apreciacao do CEPE, no 19 mes de cada ano letivo,

os relatorios Departamentais relativos ao ano anterior.

Art. 16 - O0s Decanatos de Ensino de Graduacao
e de Pesquisa e Pos-Graduacao, com a assessoria dos Coordenado-
res de Cursos, encaminharao ao CEPE, na 12 quinzena de cada ano
letivo os relatorios de Curso referentes ao ano anterior que ser

virdao de subsidios para apreciacao dos relatorios Departamentais.

Art. 17 - As Camaras do CEPE, no que lhes com-
petem, examinardo cada relatorio Departamental e emitirao pare-
cer que servira de base a avaliacao das atividades do Departamen
to e de seus docentes, e encaminharao a apreciacao do plenario

do CEPE.

Art. 18 - As copias de cada PLANDEP, de cada
relatorio Departamental e de cada relatorio de Curso, com seus
pareceres de aprovacdo, ficardo sob a custodia da respectiva Ca-

mara do CEPE para livre consulta de qualquer interessado.

B - Da Avaliacao do Desempenho Docente
Art. 19 - Os PITs e os PLANDEPs, seus relato-
rios, juntamente com os relatorios das Coordenacoes de Cuxrso,

constituem, em consonancia com os planos anuais da Universidade,
instrumentos de aplicacao e avaliacao do desempenho do docente
na execucao dos encargos de Magistério, sejam de Ensino, de Pes-

quisa, de Extensao e/ou de Administracao.
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Paragrafo Unico - A periodicidade de avaliacao

do docente acompanhara a dos Reltorios Departamentais.

Art. 20 - A progressao vertical de Professor

Auxiliar IV a Professor Assistente I e de Professor Assistente
IV a Professor Adjunto I sera efetivada apos avaliacao do desem-
 penho do docente, em processo individual, realizada por Comissao

para este fim constituida.

: Art. 21 - A avaliacdo do desempenho cabera a
uma Comissao de tres Professores Titulares e/ou Adjuntos, esco-

lhidos pelo Colegiado do Departamento.

Paragrafo Unico - A Comissao de Avaliacao pode

ra ser constituida por docentes de Departamentos afins.

Art. 22 - Compete ao Departamento estabelecer
os critérios, que atendem as peculiaridades do Plano Departamen
tal, para orientar o processo de avaliacao do desempenho dos do-

centes.
Art. 23 - Cabe a Comissao de Avaliacao:

a) aplicar os criterios estabelecidos pelo De-

partamento;

b) solicitar ao professor as informacoes ou do-
cumentos suplementares que julgar necessari-
oS}

c) apresentar, ao Colegiado do Departamento, pa
ra apreciacao, o Relatorio de Avaliacao de

cada professor com a declaracgao expressa

d'ele estar habilitado ou nao a progressao.
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Art. 24 - O Professor Auxiliar IV e o Profes-
sor Assistente IV, apos intersticio de 2(dois) anos nessa refe-
rencia, poderao solicitar a avaliacao de seus desempenhos, nos
termos desta Deliberacao, em qualquer época, devendo o Departa-

mento efetua-la no prazo de trinta dias.

Paragrafo Unico - O elemento fundamental para

a avaliacao do professor sera o relatorio individual de ativida
des por ele desempenhadas desde seu ingresso, na classe em que

se encontra.

Art. 25 - A avaliacao que concluir pela nao ha

bilitacdo do docente a progressao vertical, tera a forma de pare

cer justificado, do qual sera cientificado o docente.

§ 19 - 0 docente que nao obtiver parecer favo-
ravel a sua progressao vertical, tera direito a defesa em todas

as instancias.

§ 20 - O0s prazos e instancias de recurso sao

os previstos no Regimento Geral.

§ 39 = O docente nao habilitado podera solici-

tar nova avaliacao ap6s o prazo de 2(dois) periodos letivos.
Art. 26 - Compete ao Colegiado do Departamento:

a) dar parecer sobre os relatorios de Avaliacao
apresentados pela Comissao de Avaliacao apos

o prazo de 8(oito) dias de sua entrega ao

Chefe do Departamento;

b) decidir sobre recursos apresentados no caso

de nao habilitacao.
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Art. 27 - O acompanhamento e avaliacao dos do

centes com exercicio em Unidades de Administracao serao procedi-

dos pelos seus superiores imediatos.

Paragrafo Unico - Os Coddenadores dos Cursos

de Pos-Graduacao serao avaliados pelo respectivo Decano.

Art. 28 - O0s casos de progressao decorrentes
da obtencao de graus e titulos dependerao da comunicacao dos in-
teressados a CPPD, atraves do Departamento, ouvido o Decanato de

Pesquisa e Pos-Graduacao.

Art. 29 - Cabera a CPPD instruir os processos
recebidos das Unidades e encaminha-los ao Reitor.
OVJ.A r}rO ’u,l«O*mwwdl adv
Fubm,bbukxzuwau "% b, X Art. 30 - No caso do professor ser habilitado

a Progressao, a mesma contara a partir da data de solicitacao de

Oéﬁd:&ﬂksua avaalagao a chefia do Departamento.
ane Lucena O
?\F vatans EXECITIVA
' 9moz?ﬂﬂﬁﬂ” Art. 31 - Os casos omissos serao resolvidos pe
lo CEPE.

Art. 32 - Esta Deliberacao entrara em vigor a
partir de 23 de setembro de 1985, revogadas as disposicdes em
contrario.
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Adriano Lucio Peracchi

Presidente

CPPD/gbs.




